Standardy ochrony matoletnich
Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone Dziecka przed
krzywdzeniem
Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Piotra Skargi w Grojcu

Preambuta

Zasada obowigzujacg pracownikéw LO im. Piotra Skargi w Gréjcu jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dbaé o prawidtowy rozwéj ucznidw i przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone Dziecka przed przemocg sg zgodne z obowigzujgcymi
w jednostce dokumentami:
Statutem Szkoty,
Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Politykg bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z1991.120.526 ze zm.);
Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawag z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

o vk w

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".



7. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

8.Ustawgq z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)- art.7 pkt.6

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie

i reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania. llekro¢

w niniejszych procedurach jest mowa o: krzywdzeniu Dziecka - nalezy rozumie¢ kazde zamierzone

lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie

wptywa na rozwdéj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez

bezczynno$é spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza

réwne prawa Dzieci i zaktdca ich optymalny rozwd;.

Mozna wyrdznic¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja,
itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie reka przy uzyciu przedmiotdéw, klaps, stosowanie nadmierne;j sity przy przytrzymywaniu
Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka, dotyk
bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw wspdlinych
srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposéb Dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka, wymazywanie drugiego
Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjec i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
Swietle, zakazywanie Dziecku swobodnego modwienia i wyrazania mitosci do drugiego
rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjeé, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.



— przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegolnosci:

— narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosé tej
osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej;

Zespot interwencyjny to powofany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
W sktad zespotu wchodzi: Pedagog, Psycholog, Dyrektor, Wychowawca Ucznia.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowadé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoby odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora placowki pracownicy sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia dzieci  pracownicy
placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

=

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi placowki.
Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty wzywa opiekundw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw 1z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym

b)  zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d) skierowania dziecka do placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejsé: pedagog/psycholog,



wychowaweca dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom wyjasnienie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
MGOPS, badz przewodniczagcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwenc;ji).

4. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, MGOPS lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych sprawa
zostata zgtoszona.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie dokumentacje z interwencji, ktérg przechowuje
pedagog szkolny.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, dyrektor placéwki informuje opiekunéw

86.

1. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV



Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.

1.Placdwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§8.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

5. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;
b)  za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik

3. placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekgcji.



§10.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego przez dyrektora pracownika imie i nazwisko w miare potrzeb

3. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

811.

1. Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w
placéwece.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany i aktualizacje Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
aktualnymi potrzebami.

5. 5.0soby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdow placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu (ocena i wnioski), ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

6. 6.Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki ewentualne zmiany i ogfasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
placowce rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Piotra Skargi w Grojcu:

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyisze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich i przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Placowka moze prosi¢ o podanie kontaktu do osoby, z poprzedniego miejsca pracy w
sprawie referencji — za zgodg pisemng kandydata/kandydatki. Wyrazenie zgody/niezgody
nie ma wptywu na przyszte zatrudnienie

4. Dyrektor placéwki jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

a) imieinazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,



e) imie ojca,

f)  imie matki.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do pobrania od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

Dyrektor jest zobowigzany do pobrania od kandydata/kandydatki oswiadczenia o
panstwie obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) iz nie dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci:” Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia” - osSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w
Liceum Ogodlnoksztatcacym Piotra Skargi w Gréjcu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy,
praktykantéw i innych osdb pracujgcych z dzieémi na terenie placédwki. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej i bezpiecznej relacji z dzie¢mi

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$S sytuacji mogg oczekiwac
odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.



Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak poklepywanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z

jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuj o tym



7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest mozliwy w celu zapewnienia bezpieczeristwa
dziecku(rozdzielenie bijgcych, przytrzymanie)

Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg dziennik elektroniczny, telefon.

3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
Liceum Ogodlnoksztatcacym Piotra Skargi w Grajcu.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tres$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb

¢) Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktére nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wycisz.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Piotra Skargi w Grdjcu

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chiopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka

4. Nie sg ujawniane jakichkolwiek informacje wrazliwe o dziecku dotyczgce m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka



Zatacznik 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
Pedagoga/Psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami | Data Opis spotkania

Dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

e Zawiadomienie
przestepstwa,

o podejrzeniu

popetnienia

e Whniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwodci, jesli jednostka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zatqcznik 2 — OSwiadczenie o niekaralnosci i zobowiqgzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony Dzieci

(Miejscowos¢, data)

Ja, e PESEL oot oswiadczam, ze nie
bytam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony Dzieci obowigzujgcymi w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Piotra Skargi w Grojcu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatqcznik 3 — Monitoring standarddw — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem  przez  innego

pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie -—
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki

ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)




Zatgcznik 4 — Notatka stuzbowa

(miejscowos¢, data)

NOTATKA StUZBOWA
DNia oo W ittt et sttt e r e en e e e
(miejsce)
0 godzinie .......cecueee. odbyto sie spotkanie w ktérym uczestniczyli
1) e
2) s
3) s

(podpis, stanowisko stuzbowe)



Zatqcznik 5 — Oswiadczenie pracownika

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w
Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Piotra Skargi w Gréjcu i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

(czytelny podpis)



Zatqcznik 6 — Ankieta dla rodzicow

Ankieta dotyczgca Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole

Drodzy Rodzice,
Cieszymy sie, ze mogg Panstwo wzigé udziat w tej ankiecie dotyczacej Standardéw Ochrony
Matoletnich w naszej placoéwce. Panstwa opinie sg dla nas niezwykle wazne, dlatego prosimy o

szczere odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa, a zebrane informacje postuzg
nam do dalszego doskonalenia naszych praktyk.

1. Czy uwazajg Panstwo, ze szkofa dostarcza wystarczajgce informacje dotyczace standardow
ochrony matoletnich?

TAK
NIE
Nie mam zdania

2. Czy sa Panstwo zaznajomieni z procedurami dotyczgcymi zgtaszania przypadkow
nieprawidfowosci w zakresie ochrony matoletnich w szkole?

TAK
NIE
Nie jestem pewien/pewna

3. Czy uwazajg Panstwo, ze szkota stosuje odpowiednie srodki bezpieczenstwa dla ochrony
matoletnich podczas réznych wydarzen szkolnych (wycieczki, imprezy, itp.)?

TAK
NIE

Nie mam zdania

4. Czy Panstwa zdaniem szkota odpowiednio zabezpiecza dostep do informacji osobistych
uczniéw?

TAK
NIE
Nie jestem pewien/pewna

5. Czy uwazajg Panstwo, 7e szkota prowadzi wystarczajgcg edukacje dla ucznidéw w zakresie
ochrony matoletnich?

Tak



Nie
Nie mam zdania

6. Czy szkotfa dostarcza Panistwu informacji dotyczacych dziatan podejmowanych w przypadku
stwierdzenia naruszen standardéw ochrony matoletnich?

Tak
Nie
Nie jestem pewien/pewna

7. Inne uwagi i sugestie:

Prosimy o podzielenie sie wszelkimi uwagami, sugestiami lub dodatkowymi informacjami, ktodre
mogq przyczynic sie do zwiekszenia skutecznosci naszych dziatan w zakresie ochrony matoletnich.

Dziekujemy za poswiecenie czasu na wypetnienie ankiety.



